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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 29 de mayo de 2015, de la Secretaria General de Educacién
y de la Direccion General de Formacion Profesional y Universidad, por la que
se establece la organizacion de Programas especificos de Formacion
Profesional Basica, en la modalidad de Talleres especificos, en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2015061276)

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que mo-
difica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Establece la creacion de los ci-
clos de Formacién Profesional Basica dentro de la Formacion Profesional del sistema educati-
vo como medida para facilitar la permanencia de los alumnos y las alumnas en el sistema
educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero (BOE num. 55, de 5 de marzo de 2014), por el
que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo, prevé que, con objeto de dar continuidad a los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales y responder a colectivos con ne-
cesidades especificas, las Administraciones educativas podran establecer y autorizar otras
ofertas formativas de formacion profesional adaptadas a sus necesidades. Asi lo recoge la
disposicion adicional cuarta referida a “Otros programas formativos de formacion profesio-
nal para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especificas”. Estos programas,
tal y como indica la citada disposicion adicional, podran incluir médulos profesionales de un
Titulo Profesional Basico y otros mddulos de formacion apropiados para la adaptacion a sus
necesidades.

El Decreto 195/2014, de 26 de agosto (DOE num. 169, de 2 de septiembre de 2014), por el
que se establecen las condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica en Ex-
tremadura, dispone en su articulo 15 que la Consejeria con competencia en materia de edu-
cacion podra establecer y autorizar otras oferta formativas de formacion profesional, de du-
racion variable y adaptadas a las necesidades y caracteristicas de alumnado con necesidades
educativas especificas.

Asimismo, el Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta a la di-
versidad del alumnado (DOE nim. 202, de 21 de octubre de 2014), recoge en su articulo 12
la formacion profesional basica como una de las medidas de atencion a la diversidad.

La Orden de 4 de marzo de 2015 por la que se regulan los programas formativos especificos
de Formacion Profesional Basica (DOE num. 51, de 16 de marzo de 2015) en la cual se esta-
blece dos modalidades en las que se pueden desarrollar, la modalidad de Taller profesional y
la de Taller especifico. Los programas especificos en la modalidad de Talleres especificos se
concretan en su Capitulo IV.

En su articulo 5 establece que el procedimiento de admision de alumnos a los programas for-
mativos especificos de Formacion Profesional Basica, se realizara conforme a lo establecido
en la normativa que se desarrolle al efecto.
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Y en su articulo 24.2 de la Orden 4 de marzo de 2015, recoge que la estructura curricular de
la modalidad de talleres especificos se establecera mediante Resolucion.

Por todo ello, en uso las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico, la Secretaria
General de Educacion y la Direccion General de Formacidn Profesional y Universidad

RESUELVEN:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1.

El objeto de esta resolucion es establecer los Programas Especificos de Formacion Profe-
sional Basica, en la modalidad de Talleres especificos, asi como concretar los criterios de
seleccion y de certificacion.

Esta Resolucion va destinada a los centros educativos sostenidos con fondos publicos y
aquellas entidades publicas o privadas autorizadas por la administracion educativa a las
que se refiere el articulo 7.1 de la Orden de 4 de marzo de 2015, que impartan Progra-
mas especificos de formacion profesional en la modalidad de Talleres Especificos, en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Procedimiento de seleccion.

1.

El procedimiento de seleccion del alumnado en centros sostenidos con fondos publicos se
realizara segln la propuesta de incorporacion a la que se refiere el articulo 26 de la Or-
den 4 de marzo de 2015.

Asi mismo, tanto los centros sostenidos con fondos publicos como las entidades publicas
o privadas autorizadas a impartir Programas especificos de formacion profesional en la
modalidad de talleres especificos en el caso de que la demanda de incorporacion sea su-
perior a la oferta de plazas, la prioridad de admision sera la siguiente:

Primero: Alumnado que no haya cursado con anterioridad una Programa de Cualificacion
Profesional Inicial o un Programa Especifico de Formacion Profesional Basica.

Segundo: Tendra prioridad el alumno de menor edad.

Tercero: Alumnado que esté escolarizado en el centro educativo en el que solicita el Pro-
grama, criterio exclusivo para centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Si dichos criterios de prioridad no fueran suficientes para determinar qué alumnado debe
ser admitido y siguiera habiendo un empate, el centro educativo que desarrolla el Pro-
grama o el centro educativo adscrito, en el caso de entidades, designara al alumnado por
sorteo publico celebrado en el seno del Consejo Escolar.

Tercero. Establecer los siguientes Programas especificos de formacion profesional basica, en
la modalidad de taller especifico, en cumplimiento de lo recogido en el articulo 24.2 de la Or-
den de 4 de marzo de 2015. Distribucion que se entendera referida tanto a los objetivos que
correspondan, a los contenidos y a sus correspondientes criterios de evaluacion:

a) Programa especifico de formacion profesional basica, en la modalidad de taller especifico,

de Electricidad y Electronica. (Anexo I).
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b) Programa especifico de formacidn profesional basica, en la modalidad de taller especifico,
de Carpinteria y Mueble. (Anexo II).

c) Programa especifico de formacion profesional basica, en la modalidad de taller especifico,
de Agrojardineria y composiciones florales. (Anexo III).

d) Programa especifico de formacidn profesional basica, en la modalidad de taller especifico,
de Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel. (Anexo IV).

e) Programa especifico de formacion profesional basica, en la modalidad de taller especifico,
de Artes graficas. (Anexo V).

f) Programa especifico de formacion profesional basica, en la modalidad de taller especifico,
de Alojamiento y lavanderia. (Anexo VI).

g) Programa especifico de formacidn profesional basica, en la modalidad de taller especifico,
de Limpieza y trabajo doméstico. (Anexo VII).

Cuarto. Aprobar los Mddulos formativos especificos de cada uno de los Programas especifi-
cos de formacion profesional basica recogidos en la presente Resolucion, y su relacion con las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. La concre-
cion curricular de dichos modulos, conllevara las adaptaciones necesarias para adecuarse a
las caracteristicas, necesidades y capacidades de cada alumno.

Quinto. La distribucion curricular de los mddulos formativos de caracter general de obligada
oferta:

— Modulo Linguistico-Social I y II. (Anexo VIII).
— Modulo Cientifico-Matematico I y II. (Anexo IX).

Sexto. Determinar el curriculo de los mddulos formativos de caracter general de obligada
oferta. Estos mddulos seran impartidos previamente a la incorporacion del alumno a la For-
macion en Centros de Trabajo (FCT), se debera garantizar que el alumnado ha adquirido com-
petencias y contenidos minimos relativos al Médulo de Prevencion de riesgos laborales y el
Médulo de Formacion y orientacion laboral. Los contenidos de estos moddulos son comple-
mentarios a los de FCT pero no evaluables.

— Moddulo de Prevencion de Riesgos Laborales. (Anexo X).
— Moddulo de Formacién y Orientacion Laboral. (Anexo XI).

Séptimo. Los contenidos de los Modulos formativos de caracter general optativos seran con-
cretados por los centros educativos, atendiendo a las necesidades del alumnado y de los re-
cursos de los que disponga el centro educativo y se corresponderan con:

— Modulo de desarrollo de estrategias de emprendimiento.
— Moddulos de Tecnologia de la Informacién y de la Comunicacion.

— Modulo de Actividades Fisicas y Deportivas.
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— Mddulo de Aprendizaje Musical.
— Mddulo de la Preservacion y Cuidado del Medio Ambiente.
Octavo. Certificacion académica en la modalidad de talleres especificos.

1. Todo el alumnado que supere los moédulos contemplados en el curriculo del Programa es-
pecifico recibird un certificado académico expedido por el centro educativo que imparte di-
cho Programa segun Anexo XII.

2. En el caso del alumnado que haya superado los mddulos formativos especificos consi-
guiendo las realizaciones profesionales de las unidades de competencia a las que esta aso-
ciado cada Modulo, segun lo que establece el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales, el equipo educativo lo certificard mediante Anexo XIII. La cual sera imprescindible
para tramitar la acreditacidon de las competencias profesionales tal y como establece el ar-
ticulo 32 de la Orden de 4 de marzo de 2015.

Mérida, a 29 de mayo de 2015.

El Secretario General de Educacion,
CESAR DIEZ soLis

El Director General de Formacion
Profesional y Universidad,
FRANCISCO JAVIER HIERRO HIERRO
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UNION EUROPEA GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Cultura

Una manera de hacer Europa

ANEXO 1

PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
EN MODALIDAD DE TALLER ESPECIFICO DE “ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA”

Identificacion

El Programa especifico de formaciéon profesional basica, modalidad taller
especifico denominado “Electricidad y electronica” queda identificado por los
siguientes elementos:

1. Denominacién: Electricidad y electrdnica.

2. Nivel: Programa especifico de formacién profesional basica (Nivel I).
3. Duraciéon: 2.000 horas.

4. Familia Profesional: Electricidad y electrénica.

La competencia general, las competencias profesionales, personales,
sociales, el entorno profesional, tanto como el curriculo (resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos y orientaciones pedagdgicas)
y espacios y equipamiento recomendado son los recogidos en el Titulo de
Formacién Profesional Basica de Electricidad y Electrénica, en el Anexo II del
Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, BOE n° 55, de 5 de marzo de 2014
y en el Decreto 108/2014, de 17 de junio, DOE n° 119, de 23 de junio de
2014,

El modulo formativo especifico asociado a unidad de competencia de
Atencion al Cliente que se ha afiadido para complementar el Programa tiene
su referente curricular en el Anexo X del Real Decreto 127/2014 de 28 de
febrero, BOE n° 55, de 5 de marzo de 2014.

Mddulos formativos especificos y unidades de competencia
asociadas:

MODULOS F’ORMATIVOS UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS
ESPECIFICOS

INSTALACIONES ELECTRICAS Y UC0816_1: Realizar operaciones de montaje de
DOMOTICAS instalaciones eléctricas de

baja tension y domoticas en edificios.
INSTALACIONES DE UC0817_1: Realizar operaciones de montaje de
TELECOMUNICACIONES instalaciones de telecomunicaciones.
EQUIPOS ELECTRICOS Y UC1559_1: Realizar operaciones de
ELECTRONICOS ensamblado en el montaje de equipos

eléctricos y electronicos.

UC1560_1: Realizar operaciones de
conexionado en el montaje de equipos
eléctricos y electronicos.

UC1561_1: Realizar operaciones

auxiliares en el mantenimiento de equipos
eléctricos y electronicos.

INSTALACION MANTENIMIENTO |UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de
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DE REDES TRANSMISION DE montaje de equipos microinformaticos.
DATOS
ATENCION AL CLIENTE UC1329_1: Proporcionar atencion e

informacion operativa, estructurada y
protocolarizada al cliente.

La especialidad del profesorado con atribucion docente en los moddulos
formativos especificos asociados a unidades de competencia y el médulo de
formaciéon en centro de trabajo, se ajustara a lo recogido en el apartado 5
referido al profesorado del Anexo II del Real Decreto 127/2014 de 28 de
febrero, BOE n° 55, de 5 de marzo de 2014.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1° 20
HT HS HT HS
Moédulos formativos especificos asociados a
unidades de competencia
INSTALACIONES ELECTRICAS Y DOMOTICAS 310 11 190 7
INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES 140 5 105 4
EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 70 2 70 2
INSTALACION MANTENIMIENTO DE REDES 30 1
TRANSMISION DE DATOS
ATENCION AL CLIENTE 65 2
Moédulos formativos de caracter general

LINGUISTICO-SOCIAL I 180 6
LINGUISTICO-SOCIAL II 210 7
CIENTIFICO-MATEMATICO I 120 4
CIENTIFICO-MATEMATICO II 150 5
FCT I/ P.R.L. 75/45
FCT II/ F.O.L. 75/45
TUTORIA I 30 1
TUTORIA II 30 1
OPTATIVOS 30 1 30 1
TOTAL 1000 30 | 1000 30
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UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES A EFECTOS DE
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

UNIDADES DE COMPETENCIA| MODULOS FORMATIVOS ESPECIFICOS
ACREDITABLES SUPERADOS

UCco0816_1: Realizar  operaciones de INSTALACIONES ELECTRICAS Y
montaje de instalaciones eléctricas de baja DOMOTICAS

tensidn y domoticas en edificios.

UCo0817_1: Realizar
montaje de
telecomunicaciones.

operaciones de
instalaciones de

INSTALACIONES DE
TELECOMUNICACIONES

UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares
de montaje de equipos microinformaticos.

EQUIPOS EL’éCTRICOS Y
ELECTRONICOS

UC1329_1: Proporcionar atencién e
informacién operativa, estructurada y
protocolarizada al cliente.

ATENCION AL CLIENTE
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ot GOBIERNO DE EXTREMADURA

Una manera de hacer Europa Consejeria de Educacion y Cultura

ANEXO II

PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
EN MODALIDAD DE TALLER ESPECIFICO DE “CARPINTERIA Y
MUEBLE”

Identificacion

El Programa especifico de formacion profesional basica, modalidad taller
especifico denominado “Carpinteria y mueble” queda identificado por los
siguientes elementos:

1. Denominacidn: Carpinteria y mueble.

2. Nivel: Programa especifico de formacién profesional basica (Nivel I).
3. Duracién: 2.000 horas.

4. Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho.

La competencia general, las competencias profesionales, personales,
sociales, el entorno profesional, tanto como el curriculo (resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos y orientaciones pedagdgicas)
y espacios y equipamiento recomendado son los recogidos en el Titulo de
Formacién Profesional Basica de Carpinteria y mueble, en el Anexo X del Real
Decreto 127/2014 de 28 de febrero, BOE n°© 55, de 5 de marzo de 2014 y en
el Decreto 122/2014, de 24 de junio, DOE n° 124, de 30 de junio de 2014.

Mddulos formativos especificos y unidades de competencia
asociadas:

MODULOS FORMATIVOS UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA
ESPECIFICOS

OPERACIONES BASICAS DE UC0162_1: Mecanizar madera y derivados
MECANIZADO DE MADERA Y
DERIVADOS

INSTALACION DE ELEMENTOS UC0173_1: Ajustar y embalar productos y elementos
DE CARPINTERIA Y MUEBLE de carpinteria y mueble.

UC0882_1: Apoyar en el montaje e instalacion de
elementos de carpinteria y mueble.

ACABADOS BASICOS DE UC0880_1: Preparar los equipos y medios de aplicacién
MADERA de barnices y lacas en elementos de carpinteria y
mueble.

UC0167_1: Efectuar la aplicacion de productos de
acabado superficial con medios mecanico-manuales en
carpinteria y mueble.
UC0881_1: Acondicionar la superficie para la aplicaciéon
del producto final y controlar el secado en productos de
carpinteria y mueble.
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MATERIALES Y PRODUCTOS UC0428_1: Atender al cliente y realizar el
TEXTILES aprovisionamiento para procesos de tapizado.
TAPIZADO DE MUEBLES UC0429_1: Realizar el desguarnecido, preparacion y
montado del tapizado en mobiliario.
ATENCION AL CLIENTE UC1329_1: Proporcionar atencion e
informacion operativa, estructurada y
protocolarizada al cliente.

La especialidad del profesorado con atribucién docente en los modulos
formativos especificos asociados a unidades de competencia y el médulo de
formacion en centro de trabajo se ajustara a lo recogido en el apartado 5
referido al profesorado del Anexo X del Real Decreto 127/2014 de 28 de
febrero, BOE n© 55, de 5 de marzo de 2014.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

CARPINTERIA Y MUEBLE 1° 20
HT HS HT HS

Mddulos formativos especificos asociados a
unidades de competencia

OPERACIONES BASICAS DE MECANIZADO DE 280 10

MADERA Y DERIVADOS

INSTALACI('?N DE ELEMENTOS DE 200 7
CARPINTERIA Y MUEBLE

ACABADOS BASICOS DE MADERA 30

MATERIALES Y PRODUCTOS TEXTILES 70 2 60 2
TAPIZADO DE MUEBLES 140 5 140
ATENCION AL CLIENTE 60 2

Médulos formativos de caracter general

LINGUISTICO-SOCIAL I 180 6
LINGUISTICO-SOCIAL II 210 7
CIENTIFICO-MATEMATICO I 120 4
CIENTIFICO-MATEMATICO II 150 5
FCT I/ P.R.L. 75/45

FCT II/ F.O.L. 75/45
TUTORIA I 30 1

TUTORIA II 30 1
OPTATIVOS 30 1 30 1

TOTAL 1000 30 1000 30
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UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES A EFECTOS DE
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

UNIDADES DE COMPETENCIA
ACREDITABLES

MODULOS FORMATIVOS ESPECIFICOS
SUPERADOS

UC0162_1: Mecanizar madera y derivados.

OPERACIONES BASICAS DE
MECANIZADO DE MADERA Y
DERIVADOS

UC0173_1: Ajustar y embalar productos y
elementos de carpinteria 'y mueble.
UC0882_1: Apoyar en el montaje e
instalacion de elementos de carpinteria vy
mueble.

INSTALACION DE ELEMENTOS DE
CARPINTERIA Y MUEBLE

UC0428_1: Atender al cliente y realizar el
aprovisionamiento para procesos de
tapizado.

MATERIALES Y PRODUCTOS TEXTILES

UC0429_1: Realizar el desguarnecido,
preparacion y montado del tapizado en
mobiliario.

TAPIZADO DE MUEBLES

atencion e
estructurada vy

UC1329_1: Proporcionar
informacion  operativa,
protocolarizada al cliente.

ATENCION AL CLIENTE
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ANEXO III

PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
EN MODALIDAD DE TALLER ESPECIFICO DE “"AGROJARDINERIA Y
COMPOSICIONES FLORARES”

Identificacion

El Programa especifico de formaciéon profesional basica, modalidad taller
especifico denominado “Agrojardineria y composiciones florales” queda
identificado por los siguientes elementos:

1. Denominacién: Agrojardineria y composiciones florales.

2. Nivel: Programa especifico de formacién profesional basica (Nivel I).
3. Duracién: 2.000 horas

4. Familia Profesional: Agraria.

La competencia general, las competencias profesionales, personales,
sociales, el entorno profesional, tanto como el curriculo (resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién, contenidos y orientaciones pedagdgicas)
y espacios y equipamiento recomendado son los recogidos en el Titulo de
Formacion Profesional Basica de Agrojardineria y composiciones florales, en
el Anexo VII del Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, BOE n© 55, de 5
de marzo de 2014 y el Decreto 121/2014, de 24 de junio, DOE n° 124, de 30

de junio de 2014.

Modulos formativos

asociadas:

espec

ificos y unidades de competencia

MODULOS FORMATIVOS
ESPECIFICOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA

ACTIVIDADES DE RIEGO,
ABONADO Y TRATAMIENTOS EN
CULTIVO

UC0518_1: Realizar operaciones auxiliares para el
riego, abonado y aplicacion de tratamientos en
cultivos agricolas.

OPERACIONES AUXILIARES DE
PREPARACION DEL TERRENO,
PLANTACION Y SIEMBRA DEL
CULTIVO

UCO0517_1: Realizar operaciones auxiliares para la
preparacion del terreno, siembra y plantacion de
cultivos agricolas.

OPERACIONES BASICAS DE
PRODUCCION Y MANTENIMIENTO
DE PLANTAS EN VIVEROS Y
CENTROS DE JARDINERIA

UC0520_1: Realizar operaciones auxiliares para la
produccién y mantenimiento de plantas en viveros y
centros de jardineria.

OPERACIONES AUXILIARES EN LA
ELABORACION DE
COMPOSICIONES CON FLORES Y
PLANTAS

UC1114_1: Realizar trabajos auxiliares en Ia
elaboracidon de composiciones con flores y plantas.
UC1115_1: Atender y prestar servicios al publico en
floristeria.

OPERACIONES BASICAS EN
INSTALACION DE JARDINES,
PARQUES Y ZONAS VERDES

UC0521_1: Realizar operaciones auxiliares para la
instalacion de jardines, parques y zonas verdes.

OPERACIONES BASICAS PARA EL

UC0522_1: Realizar operaciones auxiliares para el
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MANTENIMIENTO DE JARDINES, mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.
PARQUES Y ZONAS VERDES

MATERIALES DE FLORISTERIA UC1112_1: Realizar operaciones auxiliares de
mantenimiento de las instalaciones, maquinaria,
equipos y herramientas de floristeria.

UC1113_1: Recepcionar y acondicionar materias
primas y materiales de floristeria.

La especialidad del profesorado con atribucién docente en los moddulos
formativos especificos asociados a unidades de competencia y el moédulo de
formacidon en centro de trabajo se ajustara a lo recogido en el apartado 5
referido al profesorado del Anexo VII del Real Decreto 127/2014 de 28 de
febrero, BOE n° 55, de 5 de marzo de 2014.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

AGROJARDINERIA Y COMPOSICIONES 1° 20
FLORALES HT HS HT HS

Mddulos formativos especificos asociados a
unidades de competencia

ACTIVIDADES DE RIEGO, ABONADO Y 180 6
TRATAMIENTOS EN CULTIVO

OPERACIONES AUXILIARES DE PREPARACION 140 5
DEL TERRENO, PLANTACION Y SIEMBRA DEL
CULTIVO

OPERACIONES BASICAS DE PRODUCCION Y 200 7
MANTENIMIENTO DE PLANTAS EN VIVEROS Y
CENTROS DE JARDINERIA

OPERACIONES AUXILIARES EN LA 120 4
ELABORACION DE COMPOSICIONES CON
FLORES Y PLANTAS

OPERACIONES BASICAS EN INSTALACION DE 140 5
JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES
OPERACIONES BASICAS PARA EL 140 5

MANTENIMIENTO DE JARDINES, PARQUES Y
ZONAS VERDES

MATERIALES DE FLORISTERIA 60 2

Moédulos formativos de caracter general

LINGUISTICO-SOCIAL I 180 6
LINGUISTICO-SOCIAL II 210 7
CIENTIFICO-MATEMATICO I 120 4
CIENTIFICO-MATEMATICO II 150 5
FCT I/ P.R.L. 75/45

FCT II/ F.O.L. 75/45
TUTORIA I 30 1

TUTORIA II 30
OPTATIVOS 30 1 30 1

TOTAL 1000 30 1000 30
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UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES A EFECTOS DE

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

UNIDADES DE COMPETENCIA
ACREDITABLES

MODULOS FORMATIVOS ESPECIFICOS
SUPERADOS

UC0518_1: Realizar operaciones auxiliares
para el riego, abonado y aplicacion de
tratamientos en cultivos agricolas.

ACTIVIDADES DE RIEGO, ABONADO Y
TRATAMIENTOS EN CULTIVO

UC0517_1: Realizar operaciones auxiliares
para la preparacién del terreno, siembra y
plantacién de cultivos agricolas.

OPERACIONES AUXILIARES DE
PREPARACION DEL TERRENO,
PLANTACION Y SIEMBRA DEL CULTIVO

UC0520_1: Realizar operaciones auxiliares
para la produccion y mantenimiento de
plantas en viveros y centros de jardineria.

OPERACIONES BASICAS DE
PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DE
PLANTAS EN VIVEROS Y CENTROS DE
JARDINERIA

UC1114_1: Realizar trabajos auxiliares en
la elaboracion de composiciones con flores
y plantas.

UC1115_1: Atender y prestar servicios al
publico en floristeria.

OPERACIONES AUXILIARES EN LA
ELABORACION DE COMPOSICIONES
CON FLORES Y PLANTAS

UCO0521_1: Realizar operaciones auxiliares
para la instalacién de jardines, parques y
zonas verdes.

OPERACIONES BASICAS EN
INSTALACION DE JARDINES, PARQUES
Y ZONAS VERDES

UC0522_1: Realizar operaciones auxiliares
para el mantenimiento de jardines, parques
y zonas verdes.

OPERACIONES BASICAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE JARDINES,
PARQUES Y ZONAS VERDES
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ANEXO 1V

PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA EN MODALIDAD DE TALLER ESPECIFICO DE
“ARREGLO Y REPARACION DE ARTICULOS TEXTILES Y DE
PIEL"”

Identificacion

El Programa especifico de formacion profesional basica, modalidad taller
especifico denominado “Arreglo y reparacidon de articulos textiles y de piel”
gueda identificado por los siguientes elementos:

1. Denominacién: Arreglo y reparacién de articulos textiles y de piel

2. Nivel: Programa especifico de formacién profesional basica (Nivel I).
3. Duracién: 2.000 horas.

4. Familia Profesional: Textil, Confeccidn y Piel.

La competencia general, las competencias profesionales, personales,
sociales, el entorno profesional, tanto como el curriculo (resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones pedagogicas)
y espacios y equipamiento recomendado son los recogidos en el Titulo de
Formacién Profesional Basica de Arreglo y reparacién de articulos textiles y
de piel, en el Anexo XII del Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, BOE n°©
55, de 5 de marzo de 2014.

Médulos formativos
asociadas:

especificos y unidades de competencia

MODULOS FORMATIVOS
ESPECIFICOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA

MATERIALES Y PRODUCTOS
TEXTILES

REPARACION DE ARTiCULOS DE
MARROQINERIA Y ELABORACION
DE PEQUENOS ARTICULOS DE
GUARNICIONERIA

UCO0177_1: Seleccionar materiales y productos para
procesos de confeccion.

UC0439_1: Realizar la reparacion en articulos de
marroquineria.

REPARACION DE CALZADO Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

UC0438_1: Realizar el aprovisionamiento y atender
al cliente para la reparacion del calzado.
UC0440_1: Realizar la reparacion del calzado.

ARREGLOS Y ADAPTACIONES EN
PRENDAS DE VESTIR Y ROPA DE

UC1226_1: Realizar arreglos en prendas de vestir y
ropa de hogar.

HOGAR UC1227_1: Realizar adaptaciones y personalizar
prendas de vestir.

CONFECCION DE ARTiCULQS UC0179_1: Realizar el corte, preparacion,
TEXTILES PARA DECORACION ensamblaje y acabado de cojines, fundas vy
accesorios.

ATENCION AL CLIENTE UC1329_1: Proporcionar atencion e informacion

operativa, estructurada y protocolarizada al cliente.
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La especialidad del profesorado con atribucion docente en los mddulos
formativos especificos asociados a unidades de competencia y el médulo de
formacidon en centro de trabajo se ajustara a lo recogido en el apartado 5
referido al profesorado en el Anexo XII del Real Decreto 127/2014 de 28 de

febrero, BOE n° 55, de 5 de marzo de 2014.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

ARREGLO Y REPARACION DE ARTICULOS 10 20
TEXTILES Y DE PIEL e = — e
Médulos formativos especificos asociados a
unidades de competencia
REPARACION DE ARTICULOS DE 205 7
MARROQINERIA Y ELABORACION DE ]
PEQUENOS ARTIiCULOS DE GUARNICIONERIA
REPARACION DE CALZADO Y ACTIVIDADES 175 6
COMPLEMENTARIAS
CONFECCION DE ARTICULOS TEXTILES PARA 200 7
DECORACION
ARREGLOS Y ADAPTACIONES EN PRENDAS DE 260 9
VESTIR Y ROPA DE HOGAR
MATERIALES Y PRODUCTOS TEXTILES 80
ATENCION AL CLIENTE 60 2
Mdédulos formativos de caracter general

LINGUISTICO-SOCIAL I 180 6
LINGUISTICO-SOCIAL II 210 7
CIENTIFICO-MATEMATICO I 120 4
CIENTIFICO-MATEMATICO II 150 5
FCT I/ P.R.L. 75/45
FCT II/ F.O.L. 75/45
TUTORIA I 30 1
TUTORIA 11 30 1
OPTATIVOS 30 1 30 1
TOTAL 1000 | 30 | 1000 | 30
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DOE

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES A EFECTOS DE

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

UNIDADES DE COMPETENCIA
ACREDITABLES

MODULOS FORMATIVOS ESPECIFICOS
SUPERADOS

UC0439_1: Realizar la
articulos de marroquineria.

reparacion en

REPARACION DE ARTiCULOS DE
MARROQINERIA Y ELABORACION DE
PEQUENOS ARTICULOS DE
GUARNICIONERIA

UC0438_1: Realizar el aprovisionamiento y
atender al cliente para la reparacion del
calzado.
uCc0440_1:
calzado.

Realizar la reparacion del

REPARACION DE CALZADO Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

UC1226_1: Realizar arreglos en prendas de
vestir y ropa de hogar.

UC1227_1: Realizar  adaptaciones vy
personalizar prendas de vestir.

ARREGLOS Y ADAPTACIONES EN
PRENDAS DE VESTIR Y ROPA DE HOGAR

UC0179_1: Realizar el corte, preparacion,
ensamblaje y acabado de cojines, fundas y
accesorios.

CONFECCION DE ARTICULOS TEXTILES
PARA DECORACION

atencion e
estructurada vy

UC1329_1: Proporcionar
informacién  operativa,
protocolarizada al cliente.

ATENCION AL CLIENTE
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ANEXO V

PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACI(’)N,PROFESIONAL
BASICA EN MODALIDAD DE TALLER ESPECIFICO DE "ARTES
GRAFICAS”

Identificacion

El Programa especifico de formacién profesional basica, modalidad taller
especifico denominado “Artes graficas” queda identificado por los siguientes
elementos:

1. Denominacion: Artes graficas

2. Nivel: Programa especifico de formacién profesional basica (Nivel I).
3. Duracién: 2.000 horas.

4. Familia Profesional: Artes Graficas.

La competencia general, las competencias profesionales, personales,
sociales, el entorno profesional, tanto como el curriculo (resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones pedagogicas)
y espacios y equipamiento recomendado son los recogidos en el Titulo de
Formacion Profesional Basica de Artes Graficas, en el Anexo III del Real
Decreto 356/2014, de 16 de mayo, BOE n© 130, de 29 de mayo de 2014 y
en el Decreto 189/2014, de 26 de agosto, DOE n© 168 de 1 de septiembre de
2014.

Modulos formativos especificos y unidades de competencia
asociadas:

MODULOS FORMATIVOS ESPECIFICOS UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA
INFORMATICA BASICA APLICADA EN |UC1667_1: Realizar operaciones basicas con

INDUSTRIAS GRAFICAS equipos informaticos y periféricos en industrias
graficas.

TRABAJOS DE REPROGRAFIA UC1322_1: Recepcionar y despachar encargos de
reprografia.

UC1323_1: Preparar los materiales y equipos y
realizar la reproduccion.

ACABADOS DE REPROGRAFIA Y UC1324_1: Realizar las operaciones de acabado

FIN,ALIZACI(')N DE PRODUCTOS en reprografia.

GRAFICOS UC2138_1: Realizar operaciones basicas de
manipulados en la finalizacion de productos
graficos.

MANIPULADOS EN INDUSTRIAS UC2139_1: Realizar operaciones basicas de

GRAFICAS manipulado en industrias graficas mediante
maquinas auxiliares.

ATENCION AL CLIENTE UC1329_1: Proporcionar atencién e informacion
operativa, estructurada vy protocolarizada al
cliente.
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La especialidad del profesorado con atribucién docente en los moddulos
formativos especificos asociados a unidades de competencia y el médulo de
formacién en centro de trabajo se ajustara a lo recogido en el apartado 5
referido al profesorado en el Anexo III del Real Decreto 356/2014, de 16 de
mayo, BOE n° 130, de 29 de mayo de 2014.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

ARTES GRAFICAS 1° PE FPB 2° PE FPB
HT HS HT HS

Modulos formativos especificos asociados a
unidades de competencia

INFORMATICA BASICA APLICADA EN 60 2 60 2
INDUSTRIAS GRAFICAS

TRABAJOS DE REPROGRAFIA 160 6 160 6
ACABADOS DE REPROGRAFIAY 150 5 120 4
FINALIZACION DE PRODUCTOS GRAFICOS

MANIPULADOS EN INDUSTRIAS GRAFICAS 120 4 90 3
ATENCION AL CLIENTE 30 1 30 1

Modulos formativos de caracter general

LINGUISTICO-SOCIAL I 180 6
LINGUISTICO-SOCIAL II 210 7
CIENTIFICO-MATEMATICO I 120 4
CIENTIFICO-MATEMATICO II 150 5
FCT I/ P.R.L. 75/45

FCT II/ F.O.L. 75/45
TUTORIA I 30 1

TUTORIA II 30
OPTATIVOS 30 1 30 1

TOTAL 1000 30 | 1000 30
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UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES A EFECTOS DE
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

UNIDADES DE COMPETENCIA
ACREDITABLES

MODULOS FORMATIVOS ESPECIFICOS
SUPERADOS

UC1667_1: Realizar operaciones basicas
con equipos informaticos y periféricos en
industrias graficas.

INFORMATICA BASICA APLICADA EN
INDUSTRIAS GRAFICAS

UC1322_1: Recepcionar y despachar
encargos de reprografia.
UC1323_1: Preparar los materiales vy

equipos y realizar la reproduccion.

TRABAJOS DE REPROGRAFIA

UC1324_1: Realizar las operaciones de
acabado en reprografia.

UC2138_1: Realizar operaciones basicas de
manipulados en la finalizacion de productos
graficos.

ACABADOS DE REPROGRAFIA Y
FINALIZACION DE PRODUCTOS
GRAFICOS

UC2139_1: Realizar operaciones basicas de
manipulado en industrias graficas mediante
maquinas auxiliares.

MANIPULADOS EN INDUSTRIAS
GRAFICAS

UC1329 1: Proporcionar
informaciéon  operativa,
protocolarizada al cliente.

atencion e
estructurada vy

ATENCION AL CLIENTE
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ANEXO VI

PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA EN MODALIDAD DE TALLER ESPECIFICO DE
“ALOJAMIENTO Y LAVANDERIA”

Identificacion

El Programa especifico de formacion profesional basica, modalidad taller
especifico denominado “Alojamiento y lavanderia” queda identificado por los
siguientes elementos:

1. Denominacion: Alojamiento y lavanderia

2. Nivel: Programa especifico de formacién profesional basica (Nivel I).
3. Duracién: 2.000 horas.

4. Familia Profesional: Hosteleria y Turismo

La competencia general, las competencias profesionales, personales,
sociales, el entorno profesional, tanto como el curriculo (resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones pedagogicas)
y espacios y equipamiento recomendado son los recogidos en el Titulo de
Formacién Profesional Basica de Alojamiento y lavanderia, en el Anexo IV del
Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, BOE n° 130, de 29 de mayo de
2014 y el Decreto 122/2015, de 19 de mayo, DOE n© 100, de 27 de mayo de
2015.

Moddulos formativos especificos y unidades de competencia
asociadas:

MODULOS FORMATIVOS UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA
ESPECIFICOS
PUESTA A PUNTO DE UC0706_1 Preparar y poner a punto

HABITACIONES Y ZONAS COMUNES |habitaciones, zonas nobles y areas comunes.
EN ALOJAMIENTO

MATERIALES Y PRODUCTOS UC0434_1 Recepcionar, clasificar y preparar la
TEXTILES ropa para su limpieza.

PLANCHADO Y EMBOLSADO DE UC437_1 Realizar el secado, planchado vy
ROPA embolsado de ropa.

LAVANDERIA Y MANTENIMIENTO UC0707_1 Realizar las actividades de lavado de
DE LENCERIA EN EL ALOJAMIENTO |ropa propias de establecimientos de
alojamiento.
UCO0708_1 Realizar las actividades de planchado
y arreglo de ropa propias de establecimiento de
alojamiento

PREPARACION Y MONTAJE DE UC1090_1: Realizar las operaciones de
MATERIALES PARA COLECTIVOS Y |recepcion y lavado de mercancias procedentes
CATERING de servicios de catering.
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La especialidad del profesorado con atribucion docente en los moddulos
formativos especificos asociados a unidades de competencia y el médulo de
formacion en centro de trabajo se ajustara a lo recogido en el apartado 5
referido al profesorado en el Anexo IV del Real Decreto 356/2014, de 16 de
mayo, BOE n° 130, de 29 de mayo de 2014.

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

ALOJAMIENTO Y LAVANDERIA 1° PE FPB 2° PE FPB
HT HS HT HS

Modulos formativos especificos asociados a
unidades de competencia

PUESTA A PUNTO DE HABITACIONES Y ZONAS 130 5 125 4
COMUNES EN ALOJAMIENTO

MATERIALES Y PRODUCTOS TEXTILES 60 2 60
PLANCHADO Y EMBOLSADO DE ROPA 120 4 80
LAVAND,ERfA Y MANTENIMIENTO DE 150 5 135
LENCERIA EN EL ALOJAMIENTO

PREPARACION Y MONTAJE DE MATERIALES 60 2 60 2

PARA COLECTIVOS Y CATERING
Médulos formativos de caracter general

LINGUISTICO-SOCIAL I 180 6
LINGUISTICO-SOCIAL II 210 7
CIENTIFICO-MATEMATICO I 120 4
CIENTIFICO-MATEMATICO II 150 5
FCT I/ P.R.L. 75/45

FCT II/ F.O.L. 75/45
TUTORIA I 30 1

TUTORIA II 30 1
OPTATIVOS 30 1 30

TOTAL 1000 30 | 1000 30
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UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES A EFECTOS DE
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULOS FORMATIVOS ESPECIFICOS

ACREDITABLES SUPERADOS
UC0706_1 Preparar y poner a punto|PUESTA A PUNTO DE HABITACIONES Y
habitaciones, zonas nobles y areas|ZONAS COMUNES EN ALOJAMIENTO
comunes.

UC0434_1 Recepcionar, clasificar y preparar
la ropa para su limpieza.

MATERIALES Y PRODUCTOS TEXTILES

UC437_1 Realizar el secado, planchado y
embolsado de ropa.

PLANCHADO Y EMBOLSADO DE ROPA

UC0707_1 Realizar las actividades de
lavado de ropa propias de establecimientos
de alojamiento.

UC0708_1 Realizar las actividades de
planchado y arreglo de ropa propias de
establecimiento de alojamiento

LAVAND’ERfA Y MANTENIMIENTO DE
LENCERIA EN EL ALOJAMIENTO

UC1090_1: Realizar las operaciones de
recepcion y lavado de mercancias
procedentes de servicios de catering.

PREPARACION Y MONTAJE DE
MATERIALES PARA COLECTIVOS Y
CATERING
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ANEXO VII

PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA EN MODALIDAD DE TALLER ESPECIFICO DE
“LIMPIEZA Y TRABAJO DOMESTICO"”

Identificacion

El Programa especifico de formacién profesional basica, modalidad taller
especifico denominado “Limpieza y trabajo doméstico” queda identificado por
los siguientes elementos:

1. Denominacién: Limpieza y trabajo doméstico

2. Nivel: Programa especifico de formacién profesional basica (Nivel I).
3. Duracién: 2.000 horas

4. Familia Profesional: Servicio socioculturales y a la comunidad.

La elaboracion de la programaciéon de este Programa especifico de formacion
profesional basica de Limpieza y trabajo doméstico se tendra la referencia de
la competencia general, el entorno profesional, espacios y equipamiento
recomendado asi como los contenidos y las realizaciones profesionales y los
criterios de realizacidon que estan recogidos en el Real Decreto 1368/2007, de
19 de octubre, BOE n° 256 de 25 de octubre de 2007 y en el Real Decreto
1179/2008, de 11 de julio, BOE n° 180 de 26 de julio de 2008.

Médulos formativos especificos y unidades de competencia

asociadas:
MODULOS FORMATIVOS UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA
ESPECIFICOS
LIMPIEZA DE CRISTALES EN UC1087_1: Realizar la limpieza de cristales en
EDIFICIOS Y LOCALES edificios y locales.
LIMPIEZA DEL MOBILIARIO UC0996_1: Llevar a cabo la limpieza del mobiliario
INTERIOR ubicado en el interior de los espacios a intervenir.

TI’ECNICASYPROCEDIMIENTO§ UC1088_1: Realizar la limpieza y tratamiento de
DE LIMPIEZA CON UTILIZACION |superficies en edificios vy locales utilizando

DE MAQUINARIA maquinaria.
LIMPIEZA, TRATAMIENTO Y UC0972_1: Realizar la limpieza de suelos, paredes y
MANTENIMIENTO DE SUELOS, techos en edificios y locales.

PAREDES Y TECHOS EN
EDIFICIOS Y LOCALES.

ACONDICIONAMIENTO DE UC_1332_1: Efectuar el proceso de lavado,

CAMAS, PRENDAS DE VESTIR Y planchado y cosido basico manual de prendas de

ROPA DE HOGAR. vestir y ropa de hogar, y la preparacion de camas, en
domicilio particular.

LIMPIEZA DOMESTICA UC1330_1: Realizar la limpieza de domicilios

particulares, en domicilio particular.




DOE 2
Viernes, 12 de junio de 2015

22943

La especialidad del profesorado con atribucién docente en los modulos
formativos especificos asociados a unidades de competencia y el mdédulo de
formacién en centro de trabajo esta recogido en el articulo 6 del Real Decreto
1378/2009, de 28 de agosto, (BOE n° 224, de 16 de septiembre de 2009) y
articulo 5 del Real Decreto 721/2011,de 20 de mayo, (BOE n°149, de 23 de

junio de 2011).

DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

LIMPIEZA Y TRABAJO DOMESTICO 1° PE FPB 2° PE FPB
HT HS HT HS
Médulos formativos especificos asociados a
unidades de competencia
Limpieza de cristales en edificios y locales 80 80 3
Limpieza del mobiliario interior 70 80 3
Técnicas y procedimientos de limpieza con 120
utilizacién de maquinaria
Limpieza, tratamiento y mantenimiento de 70 2
suelos, paredes y techos en edificios y locales.
Acondicionamiento de camas, prendas de 110 4 70 2
vestir y ropa de hogar.
Limpieza doméstica 190 7 110 4
Mddulos formativos de caracter general

LINGUISTICO-SOCIAL I 180 6
LINGUISTICO-SOCIAL II 210 7
CIENTIFICO-MATEMATICO I 120 4
CIENTIFICO-MATEMATICO II 150 5
FCT I/ P.R.L. 75/45
FCT I1I/ F.O.L. 75/45
TUTORIA I 30 1
TUTORIA II 30 1
OPTATIVOS 30 1 30
TOTAL 1000 | 30 | 1000 30
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UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES A EFECTOS DE
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

UNIDADES DE COMPETENCIA
ACREDITABLES

MODULOS FORMATIVOS ESPECIFICOS
SUPERADOS

UC1087_1: Realizar la limpieza de cristales
en edificios y locales.

LIMPIEZA DE CRISTALES EN EDIFICIOS
Y LOCALES

UC0996_1: Llevar a cabo la limpieza del
mobiliario ubicado en el interior de los
espacios a intervenir.

LIMPIEZA DEL MOBILIARIO INTERIOR

uUC1088_1: Realizar la limpieza vy
tratamiento de superficies en edificios y
locales utilizando maquinaria.

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
LIMPIEZA CON UTILIZACION DE
MAQUINARIA

UC0972_1: Realizar la limpieza de suelos,
paredes y techos en edificios y locales.

LIMPIEZA, TRATAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE SUELOS, PAREDES
Y TECHOS EN EDIFICIOS Y LOCALES

UC_1332_1: Efectuar el proceso de lavado,
planchado y cosido basico manual de
prendas de vestir y ropa de hogar, y la

ACONDICIONAMIENTO DE CAMAS,
PRENDAS DE VESTIR Y ROPA DE
HOGAR.

preparacion de camas, en domicilio

particular.

UC1330_1: Realizar la limpieza de|LIMPIEZA DOMESTICA
domicilios  particulares, en  domicilio

particular.
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ANEXO VIII

CURRICULO DEL MéDULO__FORMATIVO DE CARACTER GENERAL
LINGUISTICO-SOCIAL

Médulo Profesional: LINGUISTICO-SOCIAL Iy II
Duracion: 390 horas.

CONTENIDOS

Comprension oral y escrita: escuchar y leer.

e Lectura comprensiva de textos en soporte papel o digital,
reconociendo las distintas intenciones comunicativas de sus autores,
expresandolas con fluidez y utilizandolas adecuadamente segun el
contexto y las situaciones sociales relacionadas.

* Identificacién de la organizacién de las ideas en textos con distintas
intenciones.

* Reconocimiento de la intencidn comunicativa (informar, describir, dar
instrucciones, dar publicidad), de los elementos de la comunicacion
(emisor, receptor, mensaje, canal, cédigo, etc.) y de la situacién,
como factores condicionantes de los intercambios comunicativos.

e Comprension de textos de diferentes tipos segun el canal utilizado.

* Reconocimiento de las diferencias relevantes entre la comunicacion
oral y escrita y entre los usos coloquiales y formales del lenguaje.

e« Comprensidon de textos, en soporte papel y digital, con diferentes
intenciones comunicativas que integren el uso del lenguaje verbal y no
verbal como tipografia, graficos, esquemas y otras ilustraciones.

* Comprension de textos orales y escritos propios de situaciones de
relacion social, de uso habitual en la vida cotidiana y en el ambito
laboral (correos electréonicos, cartas de presentacidon y personales,
presentaciones orales, reclamaciones, instancias, solicitudes, etc.).

* Comprensidon de textos orales y escritos de uso habitual en la vida
cotidiana y en el ambito laboral (descripciones, resimenes, folletos,
esquemas, noticias y reportajes, etc.) para aprender e informarse.

e Comprension de textos orales y escritos que faciliten la insercion
laboral (cartas de presentacidn, cuestionarios, encuestas, curriculum
vitae, correspondencia, instrucciones, cartas de presentacion de
productos o servicios, presupuestos, facturas, recibos, circulares,
partes de incidencias, procesos, técnicas y caracteristicas de las tareas
propias del oficio, etc.).

e Actitud reflexiva y critica con respecto a la informacién disponible, y
ante los mensajes que supongan cualquier tipo de discriminacion.

Expresion oral y composicion escrita: hablar, conversar y escribir.
* Participacion activa en situaciones de comunicacion propias del ambito
laboral (peticion de aclaraciones ante una instruccién, entrevistas,
intercambio de opiniones, etc.) y propias del ambito social,
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especialmente destinadas a favorecer la convivencia (debates o
conflictos).

. Valoracion y respeto de las normas que rigen la interaccién oral
(turnos de palabra, papeles diversos en el intercambio, tono de voz,
posturas y gestos adecuados).

e Reconocimiento de la importancia en la elaboracion de mensajes
orales y escritos (informar, reclamar, solicitar, explicar o argumentar).

e Utilizacion en las producciones escritas de elementos graficos y
paratextuales: tipografia, ilustraciones, graficos y tablas.

e Composicién de textos diversos en soporte papel y digital adecuando
su uso a la situacién (coloquial y formal) y al registro comunicativo
(cémics, carteles y folletos publicitarios, instrucciones, normas, etc.).

¢ Composicion de textos orales y escritos propios de situaciones de
relacion social, de uso habitual en la vida cotidiana y en el ambito
laboral a partir de modelos.

¢ Composicion de textos orales y escritos para aprender e informarse,
de uso habitual en la vida cotidiana y en el ambito laboral a partir de
modelos.

¢ Composicion de textos orales y escritos que faciliten la insercion
laboral a partir de modelos (cartas de presentacion personal, de
productos o servicios, cuestionarios, encuestas, curriculum vitae,
instrucciones, presupuestos, facturas, recibos, circulares, partes de
incidencias, etc.).

¢ Uso pautado de las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
de diccionarios, correctores ortograficos y de las bibliotecas para
obtener informacién, ayudas y modelos para la composicién escrita.

e Utilizacion de un lenguaje respetuoso y no discriminatorio tanto
oralmente como por escrito.

e Expresion oral con la adecuada pronunciacién y entonacién.

¢ Cuidado de la presentacion de los textos escritos y adecuacion de las
producciones propias a la normativa ortografica, apreciando su valor
para la comunicacién y para la inclusion social.

Comunicacion, TIC Y Aplicaciones ofimaticas estandares para la
creacion e intercambio de documentos.

e Procesos en técnicas de busqueda de informaciéon en Internet.

¢ Comunicacion, intercambio de informacion, cooperacion y colaboraciéon
utilizando herramientas virtuales en red: Correo electrénico, foros,
Chat, telefonia por Internet, movil...

e Creacion y mantenimiento de blogs.

e Participacion y creacion de comunidades virtuales.

e Servicios de administracion electrénica, comercio electrdnico,
plataformas de formacion a distancia, busqueda de empleo, etc.

e Procedimientos de desarrollo de destrezas basicas en el uso del
teclado y ratén, asi como del entorno grafico del sistema operativo de
un equipo informatico.

¢ Elaboracién de textos y documentos. Utilizacién de sistemas de ayuda
incorporados a las aplicaciones.

e Edicion de textos: funciones de edicidn, busqueda y sustitucion,
movimiento y copia de textos, ortografia y sindnimos, etc.

¢ Impresibn de documentos: Vvisualizacion previa, control vy
procedimientos, configuracion.
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Calidad, ergonomia y seguridad.

* Desarrollo de actitudes favorables a Ilas innovaciones vy a
comportamientos éticos y solidarios en el uso de las TIC.

* Procedimientos que garanticen la integridad, seguridad, disponibilidad
y confidencialidad de la informacion.

e Utilizacion de habitos para la proteccion de la intimidad, la
confidencialidad y la seguridad personal en la interaccién en entornos
virtuales.

* Observacién de la posicidon corporal correcta para el trabajo eficaz.
Principios de ergonomia.

e Utilizacién, con criterios de eficiencia y respeto medioambiental, de los
recursos disponibles: Hardware, software, consumibles...

e Aplicaciéon de las normas de seguridad, higiene, calidad, prevencion de
riesgos laborales y proteccion del medio ambiente en el desarrollo de
las tareas.

Maduracion personal y habilidades sociales basicas.

« Autoconocimiento e interaccion en el grupo.

* Motivacion y autoestima

* Uso de estrategias para la canalizacién de impulsos y emociones.

* Tolerancia y autocontrol.

e Pensamiento critico y toma racional de decisiones: criticas
constructivas.

e Formular y recibir criticas, decir “no” adecuadamente en relaciones
con el otro sexo y con las figuras de autoridad.

» Convivencia y comportamiento en lugares publicos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1

1. Busca, localiza y selecciona informacién concreta o ideas relevantes
en textos sencillos y extrae conclusiones directas en textos diversos,
determinando sus principales propdsitos.

2. Capta el sentido global e identifica informaciones especificas, y
reconoce las ideas principales y secundarias, en textos orales variados
emitidos en diferentes situaciones de comunicacién.

3. Describe oralmente y por escrito, objetos, personas, situaciones,
procesos y lugares, de forma estructurada, reflejando sus
caracteristicas principales y diferenciando lo fundamental de lo
accesorio.

4. Utiliza correctamente —oral y por escrito— la terminologia basica
propia de su ambito profesional en situaciones reales.

5. Escucha con atencion e intencidn de comprender, preguntando aquello
que no comprende y respeta las normas basicas del intercambio
comunicativo (turno de palabra, tono de voz, posturas y gestos
adecuados).

Bloque 2
1. Expone de forma clara y ordenada las propias ideas, sentimientos y
opiniones, y comprende las posibilidades y limitaciones del contexto
en el que se expresa.
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2. Resume oralmente y por escrito hechos, informaciones, puntos de
vista y argumentos, expresados en una conversacién, sesion
informativa, debate, texto escrito (impreso o digital), pelicula, etc.,
demostrando que diferencia lo principal de lo secundario, que
identifica las intenciones de los emisores, y que aporta su opinidn
personal.

3. Aplica las ideas y conocimientos obtenidos mediante la lectura de un
texto o la escucha de una exposicion oral (en clase, debate,
conversacion, etc.) a tareas concretas para la comunicacion oral y
escrita. Escribe adecuadamente textos (cartas, notas, facturas,
presupuestos, anuncios, curriculum vitae, correos electrénicos, etc.)
necesarios para comunicarse con otras personas y con las empresas e
instituciones de referencia para su vida, usando los pasos propios del
proceso de produccidon de un escrito (planificacidon, escritura del texto,
revision).

4. Demuestra valorar la lectura como fuente de informacién, aprendizaje
y disfrute y recurre a ella en distintas situaciones: usa con progresiva
autonomia e iniciativa personal el diccionario, consulta manuales,
folletos, Internet y otros textos o recursos informativos o didacticos
para afrontar las tareas, contrastar la informacion y tomar decisiones.

5. Conoce las principales normas y estructuras gramaticales de la lengua
espanola y las usa con fluidez para expresarse tanto oralmente como
por escrito de forma reflexiva y coherente.

6. Utiliza un vocabulario amplio y heterogéneo, adaptandolo a las
distintas situaciones de comunicacion y contextos sociales o laborales
en los que se desenvuelve.

Bloque 3

1. Participa en acciones de comunicacién mediante el uso de las TIC,
valorando la integracién y participacion en comunidades virtuales,
grupos colaborativos en linea, etc.

2. Propicia la autonomia en el uso de las herramientas tecnoldgicas,
mediante actividades de produccion, difusion e interaccion.

3. Muestra interés y desarrolla estrategias para la busqueda, seleccion,
obtencion, almacenamiento, recuperacion, elaboracion y transmision
de informacion procedente de diversas fuentes, aprovechando las
posibilidades que ofrecen las TIC.

4. Identifica y utiliza servicios de administracidon electrdénica, comercio
electréonico, plataformas de formacién a distancia, busqueda de
empleo, etc.

5. En supuestos practicos debidamente caracterizados de utilizacion de
servicios de Internet:

« Realiza la busqueda, seleccién y analisis critico de informacion
sobre un determinado tema mediante el uso de portales y
buscadores.

+ Comparte informacion, ficheros, etc. utilizando diferentes tipos
de aplicaciones de correo electrénico, telefonia (por Internet,
movil), mensajeria instantanea, etc.

» Participa activamente en foros y debates en los que, de forma
colaborativa, se analicen y obtengan conclusiones a partir de
informacién recabada de diferentes fuentes.

+ Valora la importancia del trabajo en grupo, como fuente de
enriguecimiento personal y colectivo, y de construccién del
conocimiento.
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6. Reconoce la importancia y utiliza procedimientos para la aplicacién de
destrezas basicas de operatoria de teclados.

Bloque 4

1. Identifica y aplica las normas de seguridad, higiene, prevencion de
riesgos laborales y proteccion del medio ambiente en el desarrollo de
actividades con TIC.

2. Reconoce la importancia de reforzar las conductas de seguridad activa
y pasiva que posibiliten la proteccion de los datos y del propio
individuo, y aplicarlas adecuadamente, observando principios éticos y
solidarios.

Bloque 5

1. Identifica en distintas situaciones sociales vy laborales el
incumplimiento de los derechos humanos y rechace las injusticias.

2. Adquiere responsabilidades como miembro del grupo para mejorar la
convivencia y las relaciones.

3. Toma conciencia de la importancia de respetar las normas y pautas
marcadas democraticamente por el grupo y actie de manera
responsable y solidaria.

4. Reconoce la diversidad y las diferencias en su entorno, identificando
las situaciones de discriminacion.

5. Acepta y cuida su imagen personal y se preocupa de cdémo le perciben
los demas.

6. Es consciente de sus limitaciones y posibilidades pero se esfuerce por
superarse.

7. Reconoce sus equivocaciones y comportamientos inadecuados vy
mejora dia a dia.

8. Transmite sus sentimientos y emociones y controle sus impulsos en
los distintos momentos de la convivencia.

9. Utiliza situaciones validas para el desarrollo de la competencia
comunicativa.

10.Sigue las pautas marcadas en conversaciones y debates manteniendo
orden y serenidad ante puntos de vista diferentes.

11. Cumple las normas y compromisos marcados conjuntamente para
conseguir relaciones grupales de aceptacién y respeto.

12. Accede a la informacién utilizando los medios de comunicaciéon de
masas (prensa, radio, televisién) y las nuevas tecnologias (Internet)
reconociendo su importancia en la vida cotidiana y laboral.

13.Desarrolla habitos de consumo responsable, respeto y cuidado del
medio ambiente, ahorro energético, etc. en sus comportamientos y en
la adquisicién de compromisos personales.
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UNION EUROPEA GOBIERNO DE EXTREMADURA

Una manera de hacer Europa Consejeria de Educacion y Cultura

ANEXO IX

CURRICULO DEL MODULO FORMATIVO DE CARACTER GENERAL
CIENTIFICO-MATEMATICO

Médulo Profesional: CIENTIFICO-MATEMATICO I Y II
Duraciéon: 270 horas.

CONTENIDOS

Matematicas

Resolucion de problemas mediante operaciones basicas:
« Reconocimiento y diferenciacion de los distintos tipos de nimeros.
« Representacion en la recta real.

Resolucion de problemas sencillos:
+ Anadlisis y comprensidon de enunciados (separacion de partes,

definicion de la incognita y los datos, y determinacion de las
condiciones).

» Estrategias para la resolucién de problemas (exploracion de
problemas similares, dibujar figuras o dibujos a escala,
descomposicién en figuras mas simples, empezar por el final,

buscar regularidades y generalizar, utilizacion del recuento
exhaustivo, etc.).

« Interpretacidn de las soluciones en el contexto de la situacion.

Operaciones con paréntesis, prioridad de operaciones, porcentajes y
las reglas de tres.

Realizaciéon de medidas en figuras geométricas:
e Puntos y rectas.
* Rectas secantes y paralelas.
» Poligonos: descripcion de sus elementos y clasificacion.
« Angulo: medida.

Interpretacion de graficos:
e Interpretacion de un fendmeno descrito mediante un enunciado,
tabla, grafica o expresion analitica.

Utilizacion de conceptos geométricos para la adquisicion de
habilidades y disposiciones validas para describir el contexto fisico:
¢ Elementos basicos de la geometria del plano.
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* Rectas paralelas y perpendiculares.

e Elementos principales del tridngulo, la circunferencia y los
paralelogramos.

Biologia y Geografia

Identificacion de los cambios en el relieve y paisaje de la tierra:

« Agentes geoldgicos externos.

* Relieve y paisaje.

* Factores que influyen en el relieve y en el paisaje.

« Accion de los agentes geoldgicos externos: meteorizacion, erosion,
transporte y sedimentacion.

» Identificacion de los resultados de la accion de los agentes
geoldgicos.

Categorizacion de contaminantes principales:
+ Contaminacién.
« Contaminacién atmosférica; causas y efectos.
« La lluvia acida.
* El efecto invernadero.

La destruccion de la capa de ozono.

Identificacion de contaminantes del agua:
« El agua: factor esencial para la vida en el planeta.
« Contaminacién del agua: causas, elementos causantes.
- Tratamientos de potabilizacién
« Depuracién de aguas residuales.
+ Métodos de almacenamiento del agua proveniente de los
deshielos, descargas fluviales y lluvia.

Equilibrio medioambiental y desarrollo sostenible:
« Concepto y aplicaciones del desarrollo sostenible.
- Factores que inciden sobre la conservacion del medio ambiente.

Reconocimiento de la energia en los procesos naturales:
« Manifestaciones de la energia en la naturaleza.
» La energia en la vida cotidiana.
« Distintos tipos de energia.

Localizacion de estructuras anatémicas basicas:
« Niveles de organizacién de la materia viva.
« Proceso de nutricién, excrecidén, relacion y reproduccion.

Diferenciacion entre salud y enfermedad:
* La salud y la enfermedad.
» Higiene y prevencién de enfermedades.
» Enfermedades de trasmision sexual. Prevencion.
» La salud mental: prevencion de drogodependencias y de trastornos
alimentarios.
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Elaboracion de menus y dietas:
+ Alimentos y nutrientes.
« Alimentacién y salud.
- Dietas y elaboracion de las mismas.
 Reconocimiento de nutrientes presentes en ciertos alimentos,
discriminacion de los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1
1. Identificar y emplear los niumeros y las operaciones, eligiendo en cada
caso los tipos de numero y calculo (mental, escrito o calculadora) mas
apropiada. Esta capacidad se evidenciara dentro de situaciones y contextos
concretos.

2. Valorar la capacidad del alumno para elegir la operacion apropiada en cada
situacion, relacionandola con el razonamiento utilizado para resolver el
problema.

3. Utiliza adecuadamente las reglas de prioridad de calculo y los paréntesis
en operaciones combinadas con los distintos tipos de numeros. Se pretende
valorar la soltura del alumno a la hora de realizar calculos sencillos en los
que intervengan varios tipos de operaciones y/o aparezcan paréntesis.

4. Resuelve problemas sencillos con porcentajes en los que se produzcan
situaciones reales de incrementos, descuentos y partes de un todo.

5. Organiza e interpreta informaciones diversas mediante la construccién de
tablas y graficos, e identifica las relaciones de dependencia en situaciones
cotidianas.

9. Utiliza modelos lineales para estudiar diferentes situaciones reales
expresadas mediante un enunciado, una tabla, una grafica o expresién
algebraica.

10. Elabora e interpreta informaciones estadisticas teniendo en cuenta la
adecuacion de las tablas y graficos empleados y analizar si los parametros
son mas o menos significativos.

11. Expresa, utilizando el lenguaje matematico adecuado a su nivel, el
procedimiento que se ha seguido en la resolucién de un problema sencillo.

12. Utiliza adecuadamente la calculadora u otras herramientas electronicas
de tratamiento de informacion al alcance del alumno para realizar
operaciones elementales con nimeros naturales, enteros y decimales.

Bloque 2

1. Localiza e identifica los 6rganos vitales del cuerpo humano relacionandolos
con la funcion correspondiente, y establece relaciones entre dichas funciones
y los habitos de alimentacion, higiene, descanso y salud.

2. Distingue las funciones de cada aparato y sistema y sus interrelaciones.



veeey DOE NUMERO 112
B Viernes, 12 de junio de 2015 22953

3. Identifica las caracteristicas de los animales y las plantas mas
representativos de su entorno, poniendo especial interés sobre los
destinados a consumo, relacionados con el ocio y aplicando sus
conocimientos sobre reproduccién, alimentacién y desplazamiento.

4. La diversidad de los seres vivos. Microorganismos y funciones vitales.

5. Utiliza conocimientos geograficos basicos (relieve, clima, actividades
humanas, poblacién, etc.) del entorno para obtener informacion cuando la
necesita, poder desenvolverse mejor y establecer semejanzas y diferencias
entre otras zonas.

6. Relaciona las fuentes de energia y los operadores que la convierten o
transmiten y comunican el comportamiento de algunos cuerpos, ante la luz,
electricidad, magnetismo, el calor y el sonido.

7. Identifica los principales usos que hacemos de los recursos naturales y
demuestra de manera practica que se comprende la importancia de la
intervencion humana en la conservacion o modificacion del medio ambiente.

8. Saber analizar el uso inadecuado del medio fisico y de los recursos
naturales.

9. Identifica en la vida cotidiana los comportamientos y situaciones
perjudiciales para el medio ambiente y desarrollo sostenible.

10. Adquiere habitos de desenvolvimiento responsable en el medio fisico y
natural
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ANEXO X

CURRICULO DEL MODULO FORMATIVO DE CARACTER GENERAL DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Duracion: 45 horas

Este Modulo es complementario al Modulo de Formacion en centros de
trabajo I que cuenta con un total de 120 horas de las cuales, 45 horas seran
destinadas a la imparticion de los siguientes contenidos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Reconoce los derechos y las obligaciones de los trabajadores y
empresarios relacionados con la seguridad y la salud laboral
enmarcados en la normativa basica en materia de prevenciéon de
riesgos laborales.

e Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

e Se han distinguido los principios de la accion preventiva que
garantizan el derecho a la seguridad y la salud de los trabajadores.

e Se ha apreciado la importancia de la informacién y de la formacion
como medio para la eliminacion o la reduccion de los riesgos
laborales.

e Se han analizado los derechos a la vigilancia y a ala proteccion de la
salud en el sector o en los sectores relacionados con el titulo.

¢ Se ha asumido la necesidad de cumplir las obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Se han determinado las maneras de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencidn de riesgos.

e Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

e Se han valorado las medias de proteccion especificas de trabajadores
sensibles a determinados riesgos, asi como las de proteccion de la
maternidad y la lactancia, y de menores

Participa en la evaluacion de las situaciones de riesgo derivadas de
su actividad profesional determinando las condiciones de trabajo e
identificando los factores de riesgo mas habituales del sector o de
los sectores relacionados con el titulo.

* Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para
la prevencion en los ambitos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del titulo.

* Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de
seguridad, ambientales, ergondémicas y psicosociales en el sector de
actividad del perfil.

« Se han identificado los factores de riesgo especificos en el sector o en
los sectores relacionados con el titulo.
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Se han descrito los tipos de dafios derivados de accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales relacionados con el perfil profesional
del titulo.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
ambitos de trabajo especificos del sector o de los sectores
relacionados con el titulo.

Se han realizado evoluciones elementales de riesgos en un ambito de
trabajo, real o simulado, relacionado con el sector de actividad.

Determina las medidas de prevencion de riesgos y de protecciéon en
su ambito laboral e identifica los protocolos para el seguimiento y el
control de las actuaciones preventivas basicas.

Se han definido las técnicas y las medias de prevencién elementales y
de proteccion que se deben aplicar para evitar o disminuir los factores
de riesgo para reducir sus consecuencias.

Justifica la importancia de actuaciones preventivas basicas, tales como
el orden, la limpieza y el mantenimiento en general.

Describe los protocolos de seguimiento y de control de las actuaciones
preventivas basicas.

Se ha analizado el significado y el alcance de la sefalizaciéon de
seguridad de diversos tipos.

Se han seleccionado los equipos de proteccion individual adecuados
para las situaciones de riesgos halladas.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que se
deben aplicar en el lugar del accidente ante dafios de diversos tipos.
Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia y
riesgo laboral grave e inminente.

Se ha descrito la composicién y el uso del botiquin.

Se ha identificado y se ha clasificado la documentacion resultante de
lasa actividades y medidas de prevencién de riesgos realizadas y
aplicadas en la empresa.

Se han distinguido los elementos del plan de prevencion de riesgos de
un centro de trabajo relacionado con el sector o con los sectores
relacionados con el titulo.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo
en la empresa que incluya las secuencia de actuaciones para realizar
en caso de emergencia.

Contenidos basicos:

Seguridad y salud laboral

Relacién entre trabajo y salud. Influencia de las condiciones de trabajo
sobre la salud.

Definicion de seguridad y salud laboral.

Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos
laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios.
()rganos de representacién y participacion de los trabajadores en
prevencion de riesgos laborales.

Organismos estatales y autondmicos relacionados con la prevencion e
riesgos.

Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos.
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Participacion en la evaluacion de riesgos profesionales generales y
especificos del sector o de los sectores relacionados con el titulo:
e Andlisis de factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad,
ambientales, ergondmicas y psicosociales de la empresa.
e Analisis de factores de riesgo especificos en el sector o en los sectores
relacionados con el titulo.
* Determinacién de los afios a la salud del trabajadorque se pueden

derivar de las condiciones de trabajo y de los factores de riesgo
detectados.

¢ Losa accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Aplicacion,seguimiento y control de las medias de prevenciéon de
riesgos y de proteccion en la empresa:
e Actuacion responsable en el desarrollo el trabajo APRA evitar las
situaciones de riesgo en su ambito laboral.
¢ Medias de prevencién y proteccién individual y colectiva.
* Seguimiento y control de las actuaciones preventivas basicas.
* Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.
* Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e
individual.
* Aplicacién de las técnicas de primeros auxilios.
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ANEXO XI

CURRICULO DEL MODULO FORMATIVO DE CARACTER GENERAL DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Duracion: 45 horas

Este Mddulo es complementario al Modulo de Formacion en centros de
trabajo II que cuenta con un total de 120 horas de las cuales, 45 horas seran
destinadas a la imparticidon de los siguientes contenidos.

Resultados de Aprendizaje y criterios de evaluacion:

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo
de la vida.

* Se ha valorado la importancia de la formacidon permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

* Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados
con el perfil profesional del titulo profesional basico.

* Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el titulo profesional basico.

* Se han identificado los principales vias de insercion laboral para el
titulo profesional basico.

* Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda
de empleo.

* Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacién propia para la otra de decisiones.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndoles en los diferentes contratos de
trabajo.

« Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

» Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

+ Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la
relacién laboral.

+ Se han clasificado las principales modalidades de contratacion.

« Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension
y extincion de la relacién laboral.

*+ Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran.

* Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

* Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo
profesional basico.
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Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas
clases de prestaciones.

¢ Se ha valorado el papel de la Seguridad Social compilar esencial para
la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

e Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

e Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de
Seguridad Social.

¢ Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro
del sistema de Seguridad Social.

¢ Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,

identificando los requisitos necesarios, espacialmente en caso de
enfermedad, accidente y paro.

Contenidos Basicos:

Recursos de autoorientaciéon ya adaptacion profesional.
¢ El potencial profesional.

e El proyecto profesional.
e Recursos de autorientacién y adaptacioén laboral.

La insercion laboral.
* El mercado legal de las relaciones laborales.
e El proceso de busqueda de empleo.
* Orientaciones y recursos para el autoempleo.

El marco legal de las relaciones laborales.
e El derecho del trabajo.
¢ Derechos y obligaciones en las relaciones laborales.
e Las seguridad social y las prestaciones en caso de enfermedad,
accidente, paro.
e Sindicatos y convenios.
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ANEXO XII

CERTIFICADO ACADEMICO )
PROGRAMA ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
MODALIDAD TALLER ESPECIFICO

D./Dha , Secretario/a
del Centro: , de la localidad
provincia de

CERTIFICA:

Que en virtud de la documentacidon que obra en poder de este Centro, el

alumno/a D./Dfa. , con
DNI , domiciliado en ,
de la localidad de provincia de

, ha cursado el Programa Especifico de Formacién Profesional
Basica en la modalidad de Talleres especificos por la especialidad de

, obteniendo las
siguientes calificaciones:
MODULOS CALIFICACIONES
CURSO FINAL

Modulos formativos especificos PRIMERO | SEGUNDO

Mod. Prof.
Mod. Prof.
Mod. Prof.
Mod. Prof.
Mod. Prof.
Mod. Prof. 6

a |~ [WIN|[=

Mdédulos formativos de caracter general
LINGUISTICO-SOCIAL I
LINGUISTICO-SOCIAL II
CIENTIFICO-MATEMATICO I
CIENTIFICO-MATEMATICO II

FCT I

FCT II

OPTATIVA

En , a de de 20
VOBO EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A

Fdo. Fdo.
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ANEXO XIII

CERTIFICADO DEL EQUIPO EDUCATIVO PARA LA
ACREDITACION DE LOS MODULOS ASOCIADOS A UNIDADES DE
COMPETENCIA

EL EQUIPO EDUCATIVO CERTIFICA:

Que el alumno/a con
DNI-NIE ha cursado el Programa
especifico de formacién profesional basica, en la modalidad de talleres
especificos, que se regula

mediante la Resolucion .
Ha superado los mddulos profesionales asociados a las siguientes unidades

de competencia segun lo establecido en la normativa que regula este
Programa.

MODULO PROFESIONAL SUPERADO UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADA

Denominacién Caddigo Denominacion

Se hace entrega al alumno/a la certificacion, a efectos de tramitar la
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas en relaciéon con el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional segun lo
recogido en el articulo 32 de la Orden de 4 de marzo de 2015.

a de de 20__

Fdo. Fdo.

\voBo
El/La directora/a

Fdo.: Fdo.:
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